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DAVA KONUSU i PTT A.S Muhasebe Daire Bagkanhiginin 07.11.2018 tarihli ve 4283 sayil;

Isleminde yer alan; yillik izin, sihhi izin, mazeret izini, sendikal izin vs Ibarelerinin yargilama
bakimindan degerlendirilerek, ilgili ibarelerin oncelikli olarak yiriitmesinin durdurulmasi ve bilahare
Iptali talebinden ibarettir,

DAVANIN IZAHI

1- Turk Haber-Sen Sendikasi 4688 sayh Kamu Gorevlileri Sendikasi Kanununun 19. maddesinin * f
‘bendi uyarinca; = Uyelerin idare ile igili dodacak ihtilaflaninda, ortak hak ve menfaatlerinin
zlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmas: durumundo  dyelerini veya
mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan éniinde temsil etmek veyg
ettirmek, davo ogmak ve bu nedenle ogilan davalorda taraf olmak hokking sohiptir.” Aynca Danigtay
Ietihatlan Birlegtirme Kurulu, 18.06.2006 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 2005/1 E. ve 2006/1
K. Sayil karariyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 19'uncu maddesinin (f) bendi
uyarinca kamu gorevlileri sendikalar ve dst kuruluslarinin dyeleri hakkinda tesis edilen bireysel
(sibjektif) islemlere karg: Gyelerini temsilen dava agma ve bu nedenle agilan davalarda taraf olma
hakkinin bulundugu yéninde hiikim tesis etmistir.

2- Davali idarenin iptali talep edilen islemi ile; Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Idari Hizmet
Sézlesmeli Personelin S6zlesme esaslan Sozlesme licretleri ve fazla ¢ahsmaya iligkin usul ve esaslarin
Fazla caliyma baglikh 12. Maddesinin 1. Bendinde yer alan “haftalik 40 saati asan galiyma sireleri
fazla calismadir.” Hokmi gerekge gosterilerek “Fiili olarak isbasinda pecen haftalik 40 saati asan
cahsmalann fazla calisma olarak dikkate alinmasi_gerektiginden bahisle; yillik_izin, sihhi izin,
mazeret izini, sendikal izin vs sebeplerle fiili olarak is basindan ge¢meyen siirelerin haftalik 40
saatin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagi dizenleme altna alinmistir. Daval idare islemi
agikca hukuka aykindir ve iptali gereklilik arz etmektedir.

3- Yillik izin, sihhi izin, mazeret izini, sendikal izin gibi izin turleri, keyfi nitelik tagimamaktadir ve
varligini uluslararas: sOzlesmelerden, Anayasadan ve lIgili kanunlardan alan calisanin temel hakks
niteligindeki unsurlardir, belirtilen izin tiirlerinin alinis prosediirleri hangi sartlar altinda gegerli
olacagr yine belirtilen mevzuatiarda hikim altina alinmistir. Kaldi ki: bu izin surelen dcretle
kargilanmakta, isverence bir kesinti yapilmamaktadr. Ayrica; iptali talep edilen duzenlemenin bir
hukuki dayanag meveut degildir. idari dizenlemelerinin bir st hukuki norma uygunluk gostermesi
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rak gosterdifl, usul ve
pormiar hiyerargisinin bir geredidie, Daval idarenin dilrenlomoeye .1;:.‘;,.1";11., olarak
evantanda bite Bl olarak isbagida olmak nitelemes! yer almamakia "" . cl““hm I
o st sorm niteliindeht sl ve osaslann aramadifn bir gartin, Idarenis arleglk Igtihatlart llo de
"‘I"“" Jo acanmannin hukuka aykir oldugn ayafida belittilen idarl yarginin y
UL T L L
Labul eadilinigting

tesls olmaw
«_Idart Iylemlerin normlar hiyerarylsine gdre Ost hukuk nnrmInI:m: uuﬂtiﬂl‘ll I;IIEI:II::M“ pPovblprs
mrrlmﬂ.h‘.\'aumn bir hakkin kullanilmast I¢in engel hal olarak gbrme ds hukuka uyguniuk
% wede tevs ediimly olan bir Idarl Iglemle engel hal sayiimasinda 99 gn ve 97/384
::h:nﬂuma\lmiur..'ll‘-‘"’ll}ln‘i’ Idari Dava Dalrelerl Genel Kurulunun 05.02.1999 ¢ ‘
4 /! ) ara
l‘x.;.:‘i:m'l;‘;ﬁ:::::; Tlll'jﬂlll.'.w'l ve 124/1 maddeler! lle kanun thzlk ve daha lltihuhu:n:t:r:“:l:
arasindakl hiyeraryl ortaya konmugtur. Buna gbre, alt hukuk kurallar :I:nnh:i hnl:lu Ost
yonetmeliklerin tirlk, kanun ve Anayasaya aykirnt hilklimlerl tagimamasi gerekir,

"D 3.
norm aykinhidi sdz konusu olan alt normun hukuksal dayanajindan sbz edllemez.”(Danigtay
Daire 26.04 2002 gun ve £:2002/551 sayili karan)

4. honuya sendikal izin bakimindan yaklagildilinda;

4688 sayh kanunun 18, Maddesinde; "Sendika veya konfederasyonu Ik genel h“'“‘l"‘ "‘“d‘;:“"’t::
tdare edecek yonetim kurulu dyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna sncllulnlur lle sen ali,k -
yonetim kurulu dyeleri segildibleri tarihten itibaren durumlann en geg otuz gin iginde kurumlar

yazih olarak bildirirler. $82 konusu ydneticiler (...) sendika thziglnde belirtilen hﬂkﬂmlﬂillﬂm
aynca yanh talepte bulunmalan halinde bu gbrevleri siiresince ayhksiz izine ayrilirlar, Talepte
bulunmayanlar Ise kurumlanndaki gorevierine devam ederler. lzine aynimayan y8netim kurulu
dyeleri haftada bir giin kurumlanndan izinli sayilirlar, ....."

Sendika subelen en az 400 uye ile kurulur. (Ek cumle: 04.04,2012 - 6289 S.K/Madde 13) Sendika
subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve lige temsilciligi kurulabilie, dek 1511 ha fazla

olan sendikanin il temsilcisi ile ligedekl ye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi
haftada dort saat Izinli sayilir,

23. maddesinde ise; “lsyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri
ile ilgili sorunlanmi dinlemek, ilgili yerlere lletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda lletisim

sadlamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevleriniisyerinde, haftada dért
saat olmak Ozere yerine getirirler ve bu siirede lzinli sayilirlar.” Hikmil yer almaktadir,

151 sayili ILO Sozlegmesi'nin 6.Maddesi “Kamu Gorevlileri Orgiitlerine Saglanacak Kolayliklar”
baghini tagimaktadir, 1. Madde'de:

"Kamu gérevlilerinin taninan 6rgiitlerinin temsilcilerine, ¢alisma
saatleri icerisinde veya disinda gorevlerini

cabuk ve etkin bir bigimde yerine getirebilmelerine olanak
verecek sekilde kolaylklar saglanacaktir.”

2.Madde’de: “Bu  tir kolayliklar saplanmas
engellemeyecektir

|darenin veya hizmetin etkin isleylsini

Bu konudaki uluslararas: dizenlemelerden bir dieride
Korunmasi Hakkinda 87 Sayili Uluslararas Calisma Sozlesmesi‘dir. Bu Sozlegmenin 3. maddesinin 2.
fikrasi; "Kamu makamlan bu hakk simirlayacak ( sendikal 8rgiitlenme hakki ) veya bu hakkin yasaya
uygun bir gekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden kaginmatidir.” Madde
8/1 ve 8/2 de ise “Calsanlar ve isverenler bunlara ait drgitler, bu sozlesme ile kendilerine taminan
bu haklanm kullanmada, diger kisiler ve topluluklar gibi yasalara uymak zorundadirlar.

“Sendika Ozgirlifi ve Orgitlenme Hakkinin
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verici sekilde
vasalar, bu s6zlesme ile dngorillen giivencelere zarar verici nitelikte olamaz veya zarat :

ulanamaz.” -
:_:lfe anilan sazlesmenin Orgitlenme Hakkinin Korunmasi haﬂlthl}- Maddgsinl::e ::::l'::: 2:
sazlesmenin yururldkte bulundugu Uluslararasi Caliyma Orgitiinin her ?E:'I: vf:uvgun i
isverenlerin orgutlenme hakkini serbest¢e kullanmasini saglatn;!h amacryla gere Ik T
snlemleri almakla yukomludar.” hakumlerini tagimaktadir, Bitin bu uiustarat:am ura 13;-"-;1. iur
tarafindan gikanlan  kanunlarla  uygun  bulunmuy  ve Resmi Gazete'de yayim ur

112.1992, 21432 Mikerrer)
il "Usuliine gore yurrlGge konulmug milletleraras:

Anayasamizin 90. Maddesi'nin son fikrasina gore .
anlagmalar kanun hukmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykinhk iddias: ile Anayasa

Mahkemesine basvurulamaz” hiikmd ile 151 ve 87 Sayil Sézlesme hiikiimlerinin, i¢ hukuk hikmd
nitelifinde yasaya esit dizenlemeler oldugunu vurgulanmaktadir.

yukanda arz edildidi sekilde konu sendikal agidan degerlendirildiginde; 4688 sayil kanunun 18.

Maddesinde yer alan, ayliksiz izine Imamis sendika/sube yBneticilerinin, 1 gnliik izin siiresl

il ilce temsilcilerinin ddrt saatlik izin siiresi ile, aym kanunun 23. Maddesinde dizenlenen isyeri

sendika temsilcilerinin__dért _saatlik _sendikal _lzin _siiresinin _mesai saati icerisinde
dejerlendirilmemesi halinde, sendikal faaliyetlerin _dolayl/dolaysiz kisitlanacag: anayasada yer

alan sendikal temsil hakkinin; ilgili sendika temsilcisi/ydneticisi tarafindan mesal alamama riski
nedeniyle artik kullamilamayacag sendikal &rgiitlenmenin engellenmesi gibi bir durumun ortaya

cikacagi agiktir.
Aynca; 4688 sayili kanunda yer alan dort saatlik ve bir giinliik sendikal izinler cogu zaman kurum
ve [lgili birim icerisinde gecirilerek degerlendirilmektedir.

YURUTMEYI DURDURMA TALEBIMIZIN ACIKLANMASI

Mivekkil sendikanin yiizlerce Gyesi iptali talep edilen dizenleme nedeniyle zarar ugrayacaktir. ligili
duzenleme sonrasinda ¢alisanlann fazla calisma Ucretinde kesintiye gidilmis, tam olarak 6deme
yapilmamig, uygulama tekdize olarak devam etmektedir.Kanaatimizce; yasanin aramis oldugu iki
kosul birlikte gerceklesmistir. Yiksek mahkemenizin bu konuda verecedi karar olusan hukuksal

stkintiyr ortadan kaldiracaktir.

NETICE VE TALEP:

Yukanda agiklanan ve mahkemenizce de re'sen 80z onine alinacak sebeplerle; PTT A.S Muhasebe
P?"_'E Ba;k‘anhglnm 07.11.2018 tarihli ve 4283 sayili isleminde yer alan: yillik izin, sihhi izin, mazeret
izini, senﬂd:fal izin vs ibarelerinin yargilama bakimindan degerlendirilerek, ilgili ibarelerin dncelikli
ularak‘vurutmesinin durdurulmasi ve bilahare iptaline, yargilama giderleri ve vekilet iicretinin
davali idareye yiikletilmesine karar verilmesini saygiyla arz ve talep ederim.

Av. ilhan KARA

Kl Davaai Tiirk Haber-Sen Vekili

1- Iptali Talep edilen dizenleme
2- Onayh Vekiletname
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