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Ankara PTT Bagmudiirligiiniin 21.09.2018 tarih ve 4895 sayil yazist ile PTT Genel Miidirligdnizin
Yonetim Kurulu toplantisinda; kurumun yilsonu hedeflerinin tutturulmasi amaciyla giderlerin azaltiimasi
yoniinde karar alindigi, acil eylem plani olarak ifade edilen bu kararin 01.10.2018 Tarihinden itibaren
uygulamaya konulacag) ifade edilmistir.

iigi yazinin tamami incelendiginde alinan kararlanin madde madde sayilarak, sadece fazla mesai
uygulamasi ve mesai karsiligi 6denen miktarin kisitlanmasina iligkin oldugu, mesai tanim olarak haftalik
calisma siirelerini asan kisim olarak tanimlanmakla birlikte, ¢alisarak gegen bu siireleri her ne sekilde olursa
olsun iicret bakimindan kesintiye ugratildigi gérilmektedir. Yine; galisanlar bakimindan caligma ile ilgili ek
miikellefiyetlerin yiiklendigi yazi igeriginden anlagiimaktadir. Ornegin 399 sayili KHK hiikiimlerine gére
calisan personelin bir iist diizey Gcret alabilmesi igin bir ay igerisinde 4 (dort) Cumartesi gelmesi, dagitim
sahasinda gerekli performans puanini yakalayamayan personelin, hafta sonu en yakin cihetle birlestirilmesi
ve mesaiye gagrilmamasi)

Anayasa’nin 2.nci maddesinde, Tirkiye Cumhuriyeti'nin sosyal bir hukuk devleti oldugu
vurgulanmistir, Bu maddede belirtilen sosyal hukuk devleti, temel hak ve ozgiirliikleri en genis 6lcide
gergeklestiren ve giivence altina alan, toplumsal gerekleri ve toplum yararini gézeten, kisi ve toplum yarar
arasinda denge kuran, toplumsal dayanismay en ist diizeyde gergeklestiren, gligsiizleri giigliler kargisinda
koruyarak esitligi, sosyal adaleti saglayan, caligma hayatinin gelismesi i¢in dnlemler alan ve galisanlari
koruyan, ulusal gelirin adaletli bigimde saglanmasini amag edinmis devlettir. Gugsizleri gtglilere
ezdirmemek ilkesi, herkesi, bu arada galiganlari da hak ettikleri dizenlemelerle, saglikl, mutlu ve giiven
icinde yagatmayi gerektirmektedir.

Anayasanin 18/1. Maddesinde; “Hi¢ kimse zorla calistinlamaz. Angarya yasaktir. Hiikmiine yer
verilmis, 14.12,1960 tarih ve 162 sayili kanunla kabul edilen ve 21.12.1960 giin ve 10686 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ILO’nun 105 Ne'lu sézlesmesinin 1. maddesinde;

Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin bu Sézlesmeyi onayan her Uyesi, cebri veya mecburi calistirmay
menetmeyi ve:

a - Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi fikirlere sahip olan veya bu fikirleri beyan
eden sahislara veya kurulu siyasi, iktisadi veya igtimai nizama karsi ideolojik bakimdan muhalefetlerini izhar
eden kimselere bir ceza olarak,

b - iktisadi gelisme gayesiyle el emegini seferber etme ve el emeginden faydalanma metodu olarak,

c - Calisma disiplini olarak,
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d - Grevlere istirak etmig olmayi tecziye tedbiri olarak,
e - Irki, ictimai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olaraHigbir sekilde cebri veya mecburi ¢alistirmaya
bagvurmamayi taahhiit eder.

ikinci maddesinde ise; Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sozlesmeyi onayan her iiyesi, bu Sozlesmenin 1
inci maddesinde tasrih edilen sekildeki cebri veya mecburi galistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin
etmek lizere miiessir tedbirler ittihazini taahhiit eder.” Hikmune yer vererek cebri galigtirmanin yasak

oldugu bu tiir ¢calistirmalara derhal son verilmesi gerektigi vurgulanmgtir.

Konu ile ilgili olarak; Tirkiye tarafindan 23.01.1998 tarih 4333 sayil kanunla kabul ve 27.01.1998
tarihli 23243 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren cebri ve mecburi calismaya maruz kalan
sahislara 6denecek icret konusundaki 29 sayili ILO sozlesmesinin 13/1 ve 14/1 maddelerinde;

her sahsin normal ¢aligma saatleri goniilli galisma igin

calistirlma esnasinda normal siire iizerinde icra edilen
it nispetlerde

1. Cebri veya mecburi galigtinimaya maruz kalan

ayrilan saatlerle ayni olmali ve cebri veya mecburi
calisma saatleri gondilli calimalarini fazla galisma saatleri i¢in &ngdrilen nispetlere es

iicretlendirilmelidir.(13/1)

Bu sézlesme'nin 10. maddesinde éngoriilen cebri veya mecburi calistirma haricinde, ne sekilde
olursa olsun, cebri veya mecburi galistirmanin iicreti nakit olarak édenmeli ve bu icret ayni tur isler igin
iscilerin istihdam edildikleri bolgede yiiriirlikte olanlardan ve ne de iscilerin ise alindiklan bolgede
yuriirlikte olanlardan daha asagl olmamalidir.(14/1) Hikmine yer vererek fazla galigmaya iliskin tcret ve

iicret miktan giivence altina alinmigtir.

Yukanida sayilan hukuki diizenlemelerin ve aciklamalarin timii birlikte degerlendirildiginde;
calisanin ¢aligma sartlan ile ilgili olarak, galistirana karsi korundugu, asgari calsma siireleri veya fazla
caligmalar karsisindaki hak ve yiikiimliiklerinin diizenlendigini, idareye fazla calisma karsihgl, cahsani
koruyan herhangi bir ylikiimldliik getirmeyen galismalarin zorla calistirma niteliginde oldugu sonucu ortaya

¢tkmaktadir.

Sonug olarak; idarenin en etkin ve verimli sekilde, kamu hizmeti gordirilmesi konusunda
diizenleme yapmasi ancak galisani korumasi, emek kargiligi olan tcretin hichir sekilde kisintiya

ugratilmamasina baghdir.
Belirtilen nedenle; Kurumunuz Yongtim Kurulu kararinin yeniden gozden gegirilmesi hususunda
geregini arz ederiz.
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