TURK HABER-SEN

Turkiye Habweriegme. Basin- Yayin ve lletigm
Hizmet Kolu Kamu Calganian Sendikas:

Bireysel Performans Degerlendirme Notlan

Basit bir ifadeyle g¢alsanin yaptigi iste ne derece ¢aba gosterdigini tanimlayan
performans, kurumsal anlamda; ig isleyiste gesitli 6l¢im seviyeleri ve puanlama yontemleri
olan genel bir bagarinin tanimlanmasidir.

Performans Yonetimi,

Bireysel ve Kurumsal basan,

Kontrol,

Galisanlar agisindan is memnuniyetinin ve motivasyonunun yiikseltilmesi,
Performansin tim galisanlar igin objektif olarak tespit edildigi adil, esit ve es zamanli
degerlendirme,

Kisisel ve kurumsal gelisim planlan,

Egitimler,

Ucretlendirme,

Odillendirme ve cezalandirma,

Kariyer planlama gibi uygulamalara temel teskil edecek analiz sGrecidir.

Oneri ve Teklifler

ls bangimin temini igin Bireysel Performans Yénetim Sistemi Prosediri ya tamamen
uygulamadan kaldinlmal, ya da 399, IHS ve Firma Personeli fark etmeksizin tiim
personele uygulanmalidir.

Teknik personel performans kriterleri belirlenmemistir, dolayisiyla sahadaki teknik
personel performans dcreti alamamaktadir. Teknik personelin performans kriterleri
belirlenmelidir.

Performans hedefi giinliik yahut aylik belirlenmelidir. Her iki hedefin birden d3hli ile
calisanin  performans almasi imkinsiz hale gelmektedir. iki hedeften birini
gergeklestiren calisan, performanstan yararlandinimalidir.

Kayitsiz Gonderiler, degerlendirmeye tabii degildir, ancak disiplin sorusturmalarinda
adli ve idari cezalara konu olmakla birlikte dagiimi dagiticilanin asli gorevleri
arasindadir; dolayisiyla Kayitsiz Génderiler bireysel performans olgimiine dahil
edilmelidir.

Yonetmelikte yer alan “..kisi bagi giinlik ortalama 60 ve ayhik en az 1.200 kayith
gonderi teslim etmis olmasi sartiyla” ifadesinin “...kigi bag: giinliik ortalama 60 veya
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6. ayhk en az 1.200 kayitsiz/kayith gonderiye islem yapmis olmasi sartiyla” seklinde
revize edilmesi, Bireysel Performans Yoénetim Sistemi Prosediri’niin hem calisan,

hem de kurum agisindan optimum uygulanabilirligini temin edecektir.

7. Telgraf hizmeti gergeklestiren personeller, hafta sonu, resmi tatil, giin sonu vs

nedenlerle galisma kosullari nedeniyle magduriyet yasamaktadir,

8. 1 is glnlnde tavan puan 636 olarak uygulanmaktadir. Tavan puan uygulamasi iptal

edilmeli, personel teslim ettigi/islem yaptigi génderi kadar puan almalidir.

9. lzinli yahut raporlu personellerin performans degerlendirme olgiitleri yeniden

gozden gegirilmelidir. Bu uygulama ya iptal edilmelidir, ya da calistigi giin (izerinden
degerlendirilmelidir. Hizmetici Egitim gunlerinde, personele 636 giinliik tavan puanin
yarisi verilmektedir. Benzer uygulama, izinli ve raporlu personel igin de uygulanabilir.

10. Birgok Basmiidurligimuizde Miisterek Dagitim’a gecilmistir. Maksimum verimin elde

edilebilmesi icin tebligat ile diger génderiler arasindaki puan farki disirilmelidir.
Ornegin, Tebligat 6 ise, Taahhiitlii — Nitelikli 4, Kargo 5 vs gibi.

11. Cihet Zorluk Katsayilari yeniden belirlenmelidir.
12. Ky adresli dagitimlarda, pratik uygulamada genellikle tek/ayni TC Kimlik Numaras:

ile diisim yapiimaktadir. Bu teslimler, bireysel performansa 1 teslim olarak

yansimaktadir.

13. Alma Haber Kartlan, Tebligatta iade ve diger iadeler adreslere teslimi ile isgiiciinden

ayri tutulamaz ve is gliniintn bir pargasidir. Performans él¢iimiinde etkili olmalidir.

14. Performans édemeleri, aylik olarak 6denmelidir.
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