TURK HABER-SEN

Turkiye Haberlesme, Basin- Yayin ve iletisim
Hizrmet Kolu Karmu Calisanlan Sendikasi
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Konu : Taleplerimiz;
TRT GENEL MUDURLUGU
(insan Kaynaklari Dairesi Baskanlign)
ANKARA

TRT yaymlannin etkin ve verimli bir gekilde yapilmasi, ¢alisma barisinin saglanmasi ve
meveut magduriyetlerin  giderilmesi adina agagida yer alan hususlarnin ivedi olarak ¢dziime
kavusturulmas: hususu gereklilik arz etmektedir;

l.  Miihendislik Fakiltesi mezunu oldugu halde Miihendislik Unvan Degisikligi sinavi agilmadigi
igin yillardir maﬁduriye! yasayan personel igin ivedilikle Miihendislik Unvan Degisikligi
smavimn agilmasi ve periyodik (1,2 en geg 3 yilda bir) olarak tekrarlanmasi,

2. Teknikerlik Unvan Degisikligi siavi agilmadig icin yillardir magduriyet yasayan personel
i¢in ivedilikle Teknikerlik Unvan Degisikligi smavinin agilmasi ve periyodik (1,2 en geg 3
yilda bir) olarak tekrarlanmas,

3. TRT Genel Miidiirliigiinde daha dnce uygulanmakta olan Sef ve Bas (Teknisyen, Kameraman,
Montajei, Tsikgi, Sesci vb.) unvanlarinn tekrar uygulanmaya baglamas,

4. Tekniker kadrosunda galisan personelin &zlik haklarinda iyilestirme yapilarak Miithendislik
unvani ile arasindaki 6zlitk haklari farkinin azaltilmasi,

5. §ehit ve Gazi yakim olarak galisan personel igin daha énce uygulanan bitirdikleri Ogrenim
seviyesine uygun bir kadroya atanmalari uygulamasimn bir defaya mahsus tekrar
uygulanmasi,

6. Is kazasina maruz kalan personelin kasit ve kusuru olmadig siirece is kazasi sonucu ortaya
¢ikacak maddi riicunun kurum tarafindan kargilanmasi ayrica is kazasi sonucu ortaya ¢ikacak
yasal yiikiimlilikler ile ilgili Kurum miifettisleri tarafindan inceleme yapilmadan adli
makamlara bagvuru yapilmamasi,

7. Milhendislik ve Mimarlik unvaninda ¢alisan personel icin uygulanan 6 yil fiili olarak gérev
yapmak sarti ile verilen “Basmilhendis™ ve “Bas mimar” unvanlarinin yasal siire dolar dolmaz
herhangi bir Olura gerek duyulmaksizin ilgili unvanin verilmesi,

8. Memur kadrosunda c¢aligpp TRT Hizmet tammlarinda belirtilen stireleri tamamlayan
caliganlara herhangi bir isleme gerek duyulmaksizin Takip Memurlugu unvaninin verilmesi

9. Teknik Ogretmenlik mezunu olan personele ya fiili olarak yaptiklan (Teknik Ydnetmenlik)
gérevin unvamimn verilmesi ya da 8zliik haklari ile ilgili bir galigma baslatilmasi,

10. TRT Genel Mudarlugt yerleskesinde Engelli ¢absanlanin kurum igindeki erisimlerinin
kolaylagtinlmas: adina Engelli Erisilebilirlik kapsaminda yapilan ¢alismalardaki eksikliklerin
giderilmesi ve aym galigmalarin il Mudurloklerinde ivedilikle baglatilmas1 aynica kurum igi
yapilan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda engelli ¢ahisanlar icin %3 liik bir
kontenjan ayrilmas:,
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1. 15 w1l ve daha uzun siredir fiili olarak Operatdr, Stiidyo Sefi, Sesci. Yayin Sefi, Teknisyen,
vb. kadrolarda galisip 6n lisans veya lisans mezunu olan personcle bir defaya mahsus Yapim
ve Yayin Gérevlisi unvaninin verilmesi,

12. Kurum i¢i gorevlerde asli gérevlerine ilave olarak Arag¢ Kullanma Yetkisi alip kurum
araglanint kullanan personele ilave bir ddeme yapilmasi,

13. GIH kadrosunda ¢alisan personelden unvan degigikligi sinavina giremeyen veya galigma siiresi
boyunca unvan degisikligi sinavi yapilmayan personele bir defaya mahsus Arastirmaci ya da
Uzman unvaninin verilmesi,

14. GIH kadrosunda calisan personelin kariyer olarak ylikselmesinin ontintin acilmasi igin
birimlerde Sube Miidirli30 kadrosu tahsis edilerek, Sube MildiirliZiiniin Gérevde Yikselme
smavi ile yapilmasi,

15. Bekgi kadrosunda gorev yapan personele bir defaya mahsus Takip Memuru unvaninin
verilmesi,

16. TRT Genel Mudirligii biinyesinde calisan geng personel sayisindaki artis nedeni ile kres
hizmetine iliskin talepte artiy olmustur. Bunun sonucunda meveut kreg kapasitesi ihtiyaclary
kargilayamadiindan  konuyla ilgili ortaya ¢ikan mapduriyetin  giderilmesi igin kres
kapasitesinin arttirlmasi gerekmektedir. Ayrica personel ¢ocuklanim kabul etme kriterlerinin
giincellenmesi ve kurumda gegen hizmet siiresinin esas alinarak degerlendirme yapilmast,

17. Kurum personel sayisinin fazla oldugu (Istanbul, izmir) il midirliiklerinde kres hizmetlerinin
kargilanmast i¢in Kurum iginde uygun alan belirlenip kurum tarafindan kres hizmeti verilmesi
veya Ozel kreslerle anlasma yapilarak bu hizmetin saglanmasi,

I8. Personel maag skalasinda ivedilikle galisma baslatilarak maaglar arasindaki yiiksek farklarin
telafi edilmesi,

19. Verici Igletmeleri Dairesine bagli Ana Verici istasyonlarinda bakim, onanm ve tadilat

f yapilmasi gereken Ana Verici Istasyonlarinda gerekli galismalarin baslatilarak, tim Ana
Verici istasyonlarinda en az iki Koruma Gtivenlik Memuru ile nsbet tutulmasinin saglanmasi,

20. Istanbul yasam sartlarindaki (Kira, Ulasim, Ekonomik Pahalilik) ekonomik zorluk g6z éniinde
bulundurularak istanbul da galisan personel igin Ozel Hizmet Tazminati vb. ilave bir Gicret
Odenmesi ile ilgili bir galiyma baglatilmasi,

Yukanda belirttigimiz konular hakkinda ivedilikle galisma baglatilarak gerekli bilgilendirmelerin
yaptlmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederiz.

Genel Bagkan Yardimeist
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