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TURKIYE RADYO-TELEViZYON KURUMU
2024 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVLARI
UYGULAMALI VE SOZLU SINAV TAKVIMI iLANI

Bilindigi iizere, Kurumumuz merkez ve tasra teskilatinda (GIH) smifinda “50 (elli) adet Sef”’; (GHPH)
smifinda; “10 (on) adet Stajyer Spiker”, “40 (kirk) adet Yardimeci Prodiktér”, “30 (otuz) adet Kamera
Asistanm1” ,20 (yirmi) adet Stajyer Muhabir”, <400 (dortyliz) adet Yapim ve Yaym Gorevlisi” ve “145
(yuzkirkbes) adet Yapim ve Yayin Elemani” kadrolarina atama yapilmak iizere diizenlenen “Gorevde
Yiikselme Swimavlarr” ile (TH) smifinda “57 (elliyedi) adet Miihendis” kadrosuna atama yapilmak {izere
diizenlenen “Unvan Degisikligi Sinavi’nin yazih kismi, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11’inci maddesi uyarinca yapilan
protokol ile Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) tarafindan 05.10.2024 tarihinde
Ankara’da tek oturum halinde gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelige gore;

1) Gorevde yiikselme yazili, uygulamali ve sozlii sinavlar (100) yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir.
Yazli smavda 100 (yiiz) tizerinden en az 60 (altmis) puan alanlar; uygulamali ve s6zlii sinavlarin her
birinden 100 (yiiz) tizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar s6z konusu sinavlar i¢in bagarili sayilir.

a) Sinava katilan adaylardan yazili ve sozlii sinav gerektiren (sef) kadro igin yazili sinavda en yiiksek
puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes kat1 aday, “Sinav Takvimi”’nde
belirtilen tarihlerde sozlii Sinava ¢agrilacaktir. Yazil sinavda son adayla ayni puana sahip adaylarn
tamamu s6z1i siava cagrilacaktir. Yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi, adaylarin
basar1 notunu olusturacaktir.

b) Sinava katilan adaylardan yazili, uygulamali ve s6zlii sinav gerektiren (yardimci prodiiktir, stajyer
muhabir, stajyer spiker, kamera asistant, yapim ve yayin gérevlisi ile yapim ve yayin elemant)
kadrolar igin yazili sinavda basarili olan adaylar “Sinav Takvimi”’nde belirtilen tarihlerde uygulamal
smava cagrilacaktir. Uygulamali sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen
kadro sayisinin bes kati aday, daha sonra belirlenecek bir tarihte sozlii sinava ¢agrilacaktir.
Uygulamali sinavda son adayla ayni puana sahip adaylarin tamamu s6z1i sinava ¢agrilacaktir. Yazili,
uygulamali ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi, adaylarin basari notunu olusturacaktir.

2) Unvan degisikligi yazili ve sozlii siavlar: (100) yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazl smavda
100 (yiiz) tizerinden en az 60 (altmig) puan alanlar; s6zli sinavda 100 (yiiz) tizerinden en az 70 (yetmis)
puan alanlar s6z konusu sinavlar i¢in basarili sayilir.

a) Sinava katilan adaylardan yazil ve sozlii sinav gerektiren (Miihendis) kadro icin yazili sinavda en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katt aday, “Sinav
Takvimi”nde belirtilen tarihte s6zlii sinava ¢agrilacaktir. Yazili sinavda son adayla ayni puana sahip
adaylari tamami sozlii sinava ¢agrilacaktir. Yazil ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi,
adaylarin basar1 notunu olusturacaktir.

S6z konusu Yonetmeligin “Uygulamali Sinav” baslikli 12°nci maddesinde;

“(1) Uygulamal sinav yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Stnav kurulunun her bir iiyesinin vermig
oldugu puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak personelin uygulamali sinav puan tespit edilir. Uygulamall
sinavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar bagarii sayilir.

(2) Uygulamali sitnav Kurum tarafindan yapilir.” ve

“Sozlii sinav” baglikli 13’iincii maddesinde;

“(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilan personelden, yazili ve sozlii sinav
gerektiren kadrolar icin yazili sitnavda, yazili, uygulamalr ve sozlii sinav gerektiren kadrolar i¢in uygulamali
siavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii
sinava alimir. Son adayla ayni puana sahip personelin tamami sozlii sinava alinir.

(2) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayp ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramgslarimin géreve uyguniugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),
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esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her bir tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik

ortalamast alinarak personelin sozlii sitnav puani tespit edilir. S6zlii stnavda yiiz iizerinden en az yetmis

puan alanlar basaril sayilr.

(3) Sozlii sinav Kurum tarafindan yapilir.”,

“Gorevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavinda basarili olanlarin atanmasi” baglikli 14’{incii
maddesinde de;

“(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda, ilan edilen kadro sayisi kadar atanmaya hak
kazanan aday, yazili ve sozlii sinav sarti aranan kadrolar igin yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik
ortalamasi; yazili, uygulamali ve sozlii sinav sarti aranan kadrolar igin yazili, uygulamali ve sozlii sitnav
puanlarvun aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Stnavi kazanan adaylar kurumsal
internet portalinda ilan edilir ve ilan edilen kadrolara atamalart yapilir. Diger adaylar icin yetmig ve
tizeri puan almig olmak soz konusu kadroya atanmak icin kazanilmis hak sayilmaz.

(2) Puanlarimin egit olmast halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust égrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan

baslamak tizere basar: siralamasi belirlenir.
(3) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro
sayist nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiyag
duyulmasi halinde yedek olarak belirlenebilir.
(4) Duyurulan bos kadrolardan, atanma sartlarin tasimadiklart igin sinavlarin gegersiz sayilmast veya
bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamas: ya da atanma hakkindan vazgegilmesi sebepleriyle bos kalan kadrolara, atanmaya hak
kazanan adaylarin kurumsal internet portalinda ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak
tizere ayni kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, bu maddeye gére belirlenmis
olmast halinde yedekler arasindan atama yapilabilir.

(5) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz

olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da

atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aymi kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu

Yonetmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.” hiikkiimleri yer almaktadir.

Bu itibarla, Gorevde Yiikselme Sinavlari ile Unvan Degisikligi Sinavi yazili smavlarmda basarili olan
personelin tabi tutulacagi “sozli” ve “uygulamali” smavlara iliskin “Sinav Takvimi” asagida yer almakta olup,
smavlar Kurum tarafindan gergeklestirilecek, sinav katilim listeleri ile saat ve yer bilgileri sinav takviminde belirtilen
smav tarihinden 5 giin 6nce Birim Biirolarma bildirilecektir.

Kurumun tarihlerde degisiklik yapma hakki saklidir.

flan olunur. 31/12/2024

EK:
1) Smav Uygulama Takvimi
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SINAV UYGULAMA TAKVIiMi

TARIH SINAV SEKLI Sslll}lﬁl\«:/sIIN S'NAV%;CPA';ACAK
10 Ocak 2025 Sozli Sinav Yarim giin Miihendis
13-17 Ocak 2025 Sozlii Smav 5 is giinii Sef
27-31 Ocak 2025 Uygulamal1 Siav 5 is glinii Kamera Asistani
3-18 Subat 2025 Uygulamal1 Smav 12 ig giinii Yardimci Prodiiktor
24-26 Subat 2025 Uygulamali Sinav 3 is glinii Stajyer Muhabir
27-28 Subat 2025 Uygulamal1 Sinav 2 ig glinii Stajyer Spiker
3-14 Mart 2025 Uygulamal1 Sinav 10 is giinii Yapim ve Yayin Gorevlisi
17-21 Mart 2025 Uygulamal1 Sinav 5 is giinii Yapim ve Yaym Elemani

28 Nisan - 30 Mayis 2025

Sozli Siavlar

Yardimc1 Prodiiktér, Kamera
Asistani, Stajyer Muhabir,
Stajyer Spiker, Yapim ve
Yaym Gorevlisi, Yapim ve
Yayim Elemani
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